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ESTATUTOS

|. CONSTITUCION, DENOMINACION,

TTULO

Articulo 1. Nombre, domicilio, valores y caracier.

1. Con el nombre de Observatorio Privado de Evaluacién de las
Aragbén.), cuyas siglas son OPPA y OPPA LGTBI, y al amparo de |
constituye una entidad con personalidad juridica pro
consecucion de sus objetivos, rigiéndose por

2. El OPPA se define como una asociacién de cardcter laico, feminista,
aragonesista.

3. El OPPA tiene su domicilio social en .

Politicas Publicas LGTBI de
a Ley Orgénica 1/2002, se
pia, autonomia e independencia para la

un funcionamiento democrdtico.
plural, progresista y

Espana. :

4. El OPPA constituye un organismo auténomo, pudiendo, no obstante, previo acverdo de la
Asamblea General, federarse o confederarse con otfras organizaciones en el émbito local,
comarcal, provincial, autonémico, estatal, europeo o internacional, asi como firmar convenios

de colaboracion con otras organizaciones.

5. El OPPA es una organizacion de caracter no lucrativo.

Articule 2. La duracion.
El OPPA se constituye por tiempo indefinido, pudiendo Unicamente disolverse por los motivos y con las
formalidades establecidos en los presentes Estatutos.

Ariculo 3. Ambito de actuacién.
El ambito del OPPA abarcara toda la superficie de la Comunidad Auténoma de Aragon.

TITULO 1I. OBJETIVOS.

Ariculo 4. La personalidad juridica.

El OPPA, una vez cumplidos los requisitos legales exigidos, gozaré de personalidad juridica propia
con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, pudiendo adquirir, gravar y enajenar
toda clase de bienes, realizar actos de disposicién y dominio respecto a los mismos, comparecer ante
cualquier entidad, organismo o jurisdiccién y ejercitar las correspondientes acciones y derechos en toda
clase de procedimientos de la naturaleza y el concepto que sea.

Ariculo 5. Los objefivos.
1. Son objetivos del OPPA, los siguientes:

1.1.  Redlizar investigaciones y andlisis de politicas publicas LGTBI para contribuir
a la tema de decisiones infermadas por parte de las personas gue sean
responsables politicas y la sociedad en general.

1.2.  Promover el didlogo y la colaboracién entre los distintos actores implicados
en la elaboracién y ejecucién de politicas piblicas LGTBI, como son los
gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y la comunidad educativa.

1.3. Generar propuestas de politicas piblicas LGTBI innovadoras y eficaces que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién, en general, y de
las personas LGTBI y sus familias, particularmente, y promuevan el desarrollo
social.

1.4.  Monitorear el desempefio de las politicas poblicas LGTBI, a nivel local,

comarcal, provincial, autonémico, estatal e internacional, con el objetive de

identificar los desafios y oportunidades para mejorar su efectividad.

Desarrollar y difundir informacién actualizada y rigurosa sobre las politicas

publicas LGTBI y sus impactos, con el fin de empoderar a la ciudadania, en

general, y a las personas LGTBI y sus familias, particularmente, en la toma
de decisiones informadas.

25,



1.6.

1.7

1.8.

ESTATUTO!

Fomentar la participacién civdadana LGTBI en el disefio, implementacién y
evaluacién de politicas poblicas que tengan que ver con su realidad, a través
de la organizacién de consultas ciudadanas, foros, talleres y ofros espacios
de participacién.

Establecer alianzas y redes de colaboracién con ofras organizaciones y
actores relevantes a nivel local, comarcal, provincial, autonémico, estatal e
internacional para fortalecer la capacidad de influencia y de accién del
Observatorio Privado de Evaluacién de las Politicas Piblicas LGTBI de
Aragon.

Fortalecer la capacidad de andlisis y participacién ciudadana LGTBI en la
elaboracién y evaluacién de politicas publicas.

2. Los objetivos anteriormente descritos podrén llevarse a cabo mediante la puesta en marcha de
las siguientes acciones:
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2.4.
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2.6.

Imparticién de cursos, talleres, seminarios y otras acciones sobre andlisis de
politicas publicas LGTBI, para capacitar a las personas miembro del
Observatorio Privado de Evaluacién de las Politicas Publicas LGTBI de
Aragén y a la ciudadania en general sobre como analizar y evaluar politicas
publicas.

Desarrollo de programas de formacién especificos para grupos de interés,
como pueden ser organizaciones de la sociedad civil, empresariado,
periodistas, y otros actores relevantes en el dmbito de las politicas piblicas
LGTBI.

Promocién de la investigacién y la produccién de material de andlisis y
difusién sobre politicas publicas LGTBI, a través de la publicacion de
estudios, informes y otros materiales educativos.

Desarrollo de herramientas digitales y plataformas en linea para facilitar el
acceso a informacion relevante y actualizada sobre politicas publicas LGTBI,
asi como para fomentar la participaciéon de la ciudadania LGTBI en el
proceso de elaboracién y evaluacién de politicas publicas LGTBI.

Organizacién de eventos de capacitacién, como pueden ser cursos intensivos
o programas de intercambio, entre otros, con el objetivo de brindar a las
personas miembro del OPPA LGTBI lo oportunidad de interactuar con
personas expertas y actores clave en el dmbito de las politicas pUblicas
LGTBI.

Fomentar la colaboracién con instituciones de educacién superior y otros
centros de investigacién para desarrollar programas de formacién en
politicas pUblicas LGTBI y otras disciplinas relevantes.

3. FEl OPPA actuard segln convengan sus organos de decisién y siguiendo los procedimientos
democraticos internos en tantas otras cuestiones como considere, respetando siempre la legalidad

vigente.

TITULO 1ll. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISION O EXPULSION DE PERSONAS

ASOCIADAS Y COLABORADORAS

Articulo 6. Personas asociadas y colaboradoras.
1. Seran personas asociadas al OPPA las personas fisicas que, compartiendo los objetivos del OPPA,
manifiesten su deseo de participar de forma escrita a la Junta Directiva que cumplan los siguientes

requisitos:
1.1.
1.2.

Sean mayores de edad.
Cuenten con el aval por escrito de dos personas asociadas.
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1.3. Hayan recibido la aprobacién de admisién de su solicitud por parte de las

tres cuartas partes de la Asamblea General.

2. Serdn personas colaboradoras del OPPA las personas fisicas y [uridicas que, Compﬂﬂie”d'o los
objetivos del OPPA, manifiesten su interés en colaborar como persona co!aboradc:rc.: mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva y participen en cualquiera de los proyectos, actividades y/o
servicios que realiza el OPPA,

Anticulo 7. La solicitud de admisién de personas asociadas y colaboradoras.

1. De la solicitud de admisién de las personas asociadas:

itk La solicitud de admisién y la aprobacién de ingreso de una persona asociada
implican per se el abono de la cuota en curso, la aceptacién de los presentes Estatutos
y de cuantos reglomentos, acuerdos o decisiones se hubieran adoptado hasta la
fecha.

1.2, A la solicitud de admisién dirigida a la Junta Directiva se deberd acompafiar:

1.2.1. Una carta de motivacién firmada por la persona interesada en la cual se
manifieste el deseo de participar de forma escrita.

1.2.2. Una fotocopia del DNI o NIE de la persona que solicita el ingreso.

1.2.3. El aval por escrito de dos personas asociadas.

2. De la solicitud de admisién de las personas fisicas colaboradoras:

251 La admisién y aprobacién para obtener la condicién de persona colaboradora se
manifestaréd mediante un Convenio de colaboracién, en el cual, se establecera, como
minimo:

2.1.1. Una carta de motivacién firmada por la persona interesada en la cual se
manifieste el deseo de colaborar de forma escrita.
2.1.2. Una fotocopia del DNI o NIE de la persona que solicita el ingreso.

3. La admision y aprobacién para obtener la condicién de persona juridica colaboradora se
manifestaraé mediante un Convenio de colaberacién, en el cual, se establecerd, como minimo
una carta de motivacién firmada por la persona responsable de la organizacién con
capacidad para firmar este tipo de convenios de colaboracién en la cual se manifieste el
deseo de colaborar de forma escrita.

4. La solicitud de admision y la aprobacién de la categoria de persona colaboradora se dirigira
a la Junta Directiva y deberd acompafarse de toda la documentacién anteriormente descrita
para que sea evaluada.

Articulo 8. El abandono de la condicion de persona asociada o colaboradora.
1. Se perdera la condicién de persona asociada del OPPA en los siguientes casos:

1.1. A voluntad propia de la persona, mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva.

1:2. Por incumplimiento de las condiciones econémicas.

1:3. Por incumplimiento de los Estatutos vigentes.

1.4. Por conducta publica manifiestamente contraria a la linea de accién del

OPPA y/o de los objetivos sefialados por los presentes Estatutos,
Reglamentos, acuerdos o decisiones adoptados por la asociacién.

2. La propuesta de expulsién de una persona asociada podra ser elevada por la Junta Directiva,
quien deberé dar traslado a su debate en la Asamblea General. En cualquier caso, la
persona interesada tendra derecho a audiencia.

3.

La notificacién de expulsién de una persona asociada se comunicard a la persona interesada
por escrito.

Arliculo 9. El abandono de la condicién de persona colaboradora.
1. Se perderd la condicién de persona colaboradora del OPPA en los siguientes casos:



1.1.
1.2,
1.3.
1.4.

1.5.
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A voluntad propla de la persona, IR o cioicofaiia’ lunta
Vo

directiva, o

Por incumplimiento del Convenio de Colaboracion.

Por incumplimiento de los Estatutos vigentes. : ; de accién de la
Por conducta publica manifiestamente contraria a la linea de a
asociacion. ;

Por haber finalizar el compromiso de colaboracién.

ié ra podra ser elevada
2. Lla propuesta de extincién de la colaboracién a una persona colaborad;. pf it
por la Presidencia, quien deberd dar traslado a su debate en Junta Directiva. q

caso, la persona interesada tendra derecho a audiencia. : A iy
3. La notificacién de extincién de una colaboracién se comunicaré a la persona inte

escrito.

Articulo 10. La pérdida de derechos. ; : : :
Cuando alguna persona deje de pertenecer al OPPA por cualquier razén, perderda cuantos derechos

le pudieran corresponder, los cuales perdera en favor del OPPA.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS Y COLABORADORAS

Articulo 11. Derechos de las personas asociadas y colaboraderas.
1. Las personas asociadas del OPPA tienen los siguientes derechos:

1.1.
1.2,

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Recibir del OPPA informacién, formacién y asesoramiento.

Expresar libremente sus opiniones en materias Y asuntos relacionados con los
objetivos del OPPA, asi como formular propuestas, petficiones y
recomendaciones a la Junta Directiva, siguiendo los procedimientos
previamente adoptados.

Participar activamente en todas las acciones que realice el OPPA.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, siempre y cuando se esté
al corriente del abono de la cuota.

Intervenir, conforme a las normas estatutarias y reglamentarias, en la gestion
administrativa y politica del OPPA.

A ser elegidas para cualquier organo de gobierno o representacion del
OPPA.

Solicitar la convocatoria de los érganos de gobierno del OPPA de acverdo
con lo establecido en los presentes Estatutos y en los diferentes Reglamentos.

2. Las personas colaboradoras del OPPA tienen los siguientes derechos:

240

2.2.
2.3.

2.4.

2.5,

Recibir del OPPA informacién, formacién Y asesoramiento en el marco del
convenio de colaboracién firmado.

Derecho a voz, pero no @ voto, en las Asambleas Generales.

Derecho a expresar libremente sus opiniones en materias Y asuntos
relacionados con el objeto de su cola boracién, asi como formular pPropuestas,
peticiones y recomendaciones a la Junta Directiva, siguiendo los
procedimientos previamente adoptados.

Derecho a visibilizarse como colaboradoras del OPPA mientras dure la
colaboracion,

Derecho a proponer nuevas lineas de colaboracién consigo mismas y/o con
terceras personas,

Articulo 12. Deberes de s Personas asociadas y colaboradoras del OPPA.
1. Las personas asociadas del OPPA tienen los siguientes deberes:

1.1.
112.

Satisfacer puntualmente las cuotas establecidas por la Asamblea General.
Acudir a las reuniones q los que se les convoque.



. r soluciones a
1.3. Identificar problemas en las politicas publicas LGTBI y proponer soluc
los mismos. i int nf
b Promover la transparencia y la rendicion de cuentas tanto internamente,

como en la formulacién y aplicacién de politicas poblicas LGTBI.

la participacién del Observatorio Privado de

1.5. Fomentar el didlogo ¥y
Evaluacién de las Politicas Publicas LGTBI de Aragén. : : :

1.6. Mantener la independencia y la imparcialidad, evitando conflictos de interés
y garantizando su objetividad en sus analisis, recomendaciones y tomas de
decisiones.

1.7. Conocer, cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, y los reglamentos, acuerdos

y decisiones validamente adoptados por los 6rganos de gobierno del OPPA.
2. Las personas fisicas colaboradoras del OPPA tienen los siguientes deberes:

2.1. Acudir a las reuniones a las que se les convogue.

2.2, Conocer, cumplir y hacer cumplir el motivo de su colaboracién, en tiempo y
forma.

2.3. Mantener la independencia y la imparcialidad, evitando conflictos de interés
y garantizando su objetividad en sus andlisis, recomendaciones y tomas de
decisiones.

3. Las personas juridicas colaboradoras del OPPA tienen los siguientes deberes:

3.1. Acudir a las reuniones a las que se les convoque.

3.2, Conocer, cumplir y hacer cumplir el convenio de colaboracién que las
acredita como personas colaboradoras del OPPA.

3.3. Mantener la independencia y la imparcialidad, evitando conflictos de interés
y garantizando su objetividad en sus andlisis, recomendaciones y tomas de
decisiones.

Articulo 13. Los erganos de gobierno.

1. El OPPA esté regido por los siguientes 6rganos de Gobierno: Junta Directiva y Asamblea
General.

2. Podra existir la figura de la Direccién Ejecutiva, Gerencia o cualquier otro nombre que se
asigne mediante acverdo de creacién de esta figura por parte de la Junta Directiva, que
formaré parte de lo Junta Directiva.

3. Existiran, ademds, el Consejo Asesor y los Comités de Trabajo.

Adiculo 14. La Asamblea General.

1. Asamblea General es el érgano de maxima representacién de las personas asociadas de lg
asociacion y los acverdos y decisiones de ésta obligaran a todas las personas asociadas.

2. Se reunird al menos una vez al afio de manera presencial para discutir y aprobar los informes
y cuentas anuales, asi como para tomar las decisiones oportunas relacionadas con la
estrategia y objetivos generales del OPPA LGTBI. .

3. Las Asambleas Generales estan constituida por las personas asociadas del OPPA vy, ademas,
formarén parte de éstas las personas miembro de la Junta Directiva, que tendrén derecho a
voz y voto. Las personas de la Junta Directiva tendrén un voto por persona.

Ariculo 15. Los fipos y funciones de las Asambleas Generales.

1. Las Asambleas Generales Ordinarias son aquellas que se celebran, de manera obligatoria,
una vez al afo.

il Sus acuerdos serdén tomados mediante el acuerdo de los votos que emitan cada una
de las personas miembro asistentes.

1.2 Las votaciones prioritariamente se realizaran a mano alzada salvo cuando el 10%
de laos personas asistentes con derecho a voto soliciten voto secreto.



a voz, pero no a voto, aquellas

1.3. Podran asistir a las Asambleas Generales con derecho
e lo cuota y asi lo apruebe

personas gue no se encuentren al corriente del abono d

previamente la Junta Directiva.
1.4. Los Asambleas Generales seran convocadas por la Presidencio del OPPA,

curséndolas por escrito a todas las personas asociadas, con 30 dias de antelacién a

la celebracién de ésta.

1.5. Las funciones de las Asambleas Generales son:
1.5.1. Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios al menos una vez al
ano.

1.5.2. Determinar las cuotas ordinarios y extraordinarias a satisfacer por las
personas asociadas.

1.5.3. Conocer la gestién encomendada y aprobarlg, si procede.

1.5.4. Ratificar las altas y bajas de las personas asociadas y colaboradoras.

1.5.5. Aprobar convenios de colaboracién con ofras personas fisicas y juridicas,
entidades publicas y privadas.

1.5.6. Aprobar, anualmente, las cuentas de ingresos y gastos en el balance de
inventario presentado por la Tesoreria o la Direccién Ejecutiva.

1.5.7. Aprobar, rectificar o rechazar las lineas estratégicas de actuacién y
proyectos de trabajo presentado por la Junta Directiva y la Direccion
Ejecutiva.

1.5.8. Considerar cuantas materias sean presentadas a su debate por cualquier
persona asociada.

1.5.9. Aprobar el Reglamento Interno.

1.5.10. Maodificar los Estatutos del OPPA.

2. Las Asombleas Generales Extraordinarias son aquellas que se convocan fuera de las fechas
habituales en las que se celebra la Asamblea General Ordinaria y cuya finalidad es tratar
cuestiones especificas y urgentes que no pueden esperar a la préxima asamblea ordinaria.

2.1. Las Asambleas Generales Extraordinarias serdn convocadas por la Presidencia del

OPPA, curséndolas por escrito a todas las personas asociadas, con un minimo de 28

horas de antelacion a la celebracién de éstas.

2.2, Sus acverdos serén tomados mediante el acuerdo de los votos que emitan cada una
de las personas miembro asistente.

2:3. Las votaciones prioritariomente se realizardn a mano alzada salvo cuando el 10%
de las personas asistentes con derecho a voto soliciten voto secreto.

2.4, Podran asistir a las asambleas extraordinarias con derecho a voz, pero no a voto,

aquellas personas que no se encuentren al corriente del abono de la cuota y asi lo
apruebe previamente la Junta Directiva.
2.5, Las funciones de las Asambleas Generales son:
2.5.1. Aprobar los presupuestes extraordinarios.
2.5.2. Determinar las cuotas extraordinarios a satisfacer por las personas
asociadas.
2.5.3. Conocer la gestién encomendada y aprobarla, si procede.
2.5.4. Rafificar las altas y bajas de las personas asociadas y coloboradoras.
2.5.5. Aprobar convenios de colaboracién con otras personas fisicas y juridicas,
entidades piblicas y privadas.
2.5.6. Modificar el Reglamento Interno.
3. Las Asambleas generales, ordinarias o extraordinarias, se convocaran indicando el orden del dia,
la fecha, hora y lugar de la reunién y el orden del dia.
4. No se permitiré el voto delegado por parte de las personas asociadas.

Las personas asociadas con responsabilidad en la Junta Directiva contaran con un Unico voto
personal,

Articulo 16. El quorum en las Asambleas.
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1. Los acverdos de las Asambleas Generales se tomardn per mayeria de 3/4 de las personas

asistentes con derecho a voto en los siguientes casos:

1kt Ratificar las altas y bajas de las personas asociadas y colaboradoras.

1.2.  Aprobar convenios de colaboracién con otras personas fisicas y juridicas,
entidades plblicas y privadas.

1.3: Considerar cuantas materias sean presentadas a su debate por cualquier
persona asociada y tengan que ver con el Art.16.1 de estos Estatutos.

1.4. Aprobar el Reglamento Interne.

125: Cese de las personas miembro de la Junta Directiva y eleccién de nuevas
responsabilidades en el érgano.

1.6. Convocar una Asamblea General Extraordinaria con el Unico fin de cesar a

las personas miembro de la Junta Directiva y elegir a las personas que las

sustituiran.

2. los acuerdos de las Asambleas Generales se tomardn por mayoria simple de las personas
asistentes con derecho a voto en los siguientes casos:

2.1. Aprobar los presupuestos ordinarios y extracrdinarios al menos una vez al
ano.

2.2. Determinar las cuotas ordinarias y extraordinarias o satisfacer por las
personas asociadas.

235, Conocer la gestién encomendada y aprobarla, si procede.

2.4, Aprobar, anualmente, las cuentas de ingresos y gastos en el balance de

inventario presentado por la Tesoreria.
2.5. Aprobar, rectificar o rechazar las lineas estratégicas de actuacién y
proyectos de trabajo presentado por la Junta Directiva.

3. la Asamblea General quedaré constituida en primera convocatoria con la presencia de una
mayoria de dos tercios de las personas socias convocadas y en segunda convocatoria con mayoria
simple. Entre ambas convocatorias debera haber media hora de intervalo.

4. La Asamblea General quedard constituida con la participacién de tres personas asociadas.

Ariculo 17. La Junta Direcliva.

1.

La Junta Directiva es el maximo érgano de gobierno del OPPA, encargada de definir la
estrategia y los objetivos estratégicos de la organizacién, asi como de tomar decisiones
politico- estratégicas y supervisar la gestién y administracién del Observatorio Privade de
Evaluacién de las Politicas Pdblicas LGTBI de Aragén.

La Junta Directiva estd integrada por representantes de las personas socias fundadoras y de
los principales actores involucrados en la entidad.

La Junta Directiva es un érgano colegiado de gestion y se reunird@ cuantas veces estipule
presencialmente y cuantas veces resulte necesario de forma no presencial.

Las decisiones de la Junta Directiva se tomarén por mayoria simple de las personas asistentes
¥ se convocaran, de manera ordinaria, con una antelacién minima de 30 dias naturales Y, de
manera extraordinaria, con 24 horas de antelacién,

La Junta Directiva esté conformada por los érganos unipersonales: Presidencia, Secretaria y
Tesoreria.

Si existe la figura de la Direccién Ejecutiva, Gerencig, o cualquier otro nombre que se asigne
mediante acuerdo de creacién de esta figura por parte de la Junta Directiva, también formaré
parte de la Junta Directiva como responsable técnico y jefe de personal.

La Junta Directiva podré invitar a sus reuniones a personas, sin derecho a voto, que se
considere necesario por el tema a fratar en calidad de expertas, especialistas, activistas, etc.
El sistema de eleccién de la Junta Directiva seré acordado por el Reglamento Interno.

Los cargos de la Junta Directiva del OPPA son gratuitos y se ejercerdn voluntariamente. Ningdn
cargo cobrard por ejercer sus funciones, a excepcién de la Direccién Ejecutiva, si se crea esta
figure, ya que es un cargo técnico y no politico.



10. El mandato de la Junta Directiva serd d

ESTATUTO?

e seis afios Y s€ elegira en el transcurso de una

i i O.
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efect

Articulo 18. Los organos unipersonales.
1. Son funciones de la Presidencia:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Representar institucionalmente a la organizacion.

Coordinar la Junta Directiva.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

Ordenar los gastos y autorizar los pagos, previo control de la Junta
Directiva, pudiendo previa autorizacién de la Junta Directiva, delegar estas
funciones en la Tesoreria y en la Direccién Ejecutiva. .
Autorizar los justificantes de ingresos con igual posibilidad de delegacion
que la expuesta en el anterior apartado.

Firmar contratos en nombre del OPPA, oforgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones ante la via gubernamental y ante las jurisdicciones
ordinarias y especiales, aceptar donativos, legados, herencias, ejercer
acciones y,/o poner excepciones.

Cualquier otra que le sea atribuida por la Asamblea General.

2. Son funciones de la Secretaria:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.

Colaborar directamente con la Presidencia en todas las funciones atribuidas
a ésta, respondiendo de las que una manera directa o indirecta le
encomiende.

Redactar y custediar las actas, asi como ejercer de depositaria de la
documentacién de la entidad y sus diferentes érganos de decision. Actuard
como tal en las Asambleas, levantando acta de éstas, que, con el visto bueno,
la Presidencia, autorizard con su firma.

Responsabilizarse del registro de personas socias y colaboradoras,
anotando las altas y las bajas que se puedan producir.

Preparar y redactar la memoria anual del OPPA, junto a la Direccion
Ejecutiva.

Responsabilizarse de la correspondencia de la entidad.

Poner en conocimiento de la auteridad competente, con el visto bueno de la
Presidencia, los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del OPPA.
Convocar y dirigir las reuniones de las Asambleas.

3. Son funciones de la Tesoreria:

3.1,

3.2.

3.3.

3.4.

Encargarse de coordinar y supervisar el pago puntual de las cuotas por
parte de las personas asociadas.

Realizar los ingresos y retirar los fondos bancarios. Supervisaréa todos los
gastos e ingresos que genere la organizacién.

Tendré las cuentas a disposicion de la Junta Directiva y de las personas
asociadas.

Deberd informar anualmente de los ingresos y gastos.

4. Si se creaq, son funciones de la Direccién Ejecutiva

4.1,

4.2,
4.3,

4.4.

4.5,

Supervisar y coordinar los distintos departamentos y equipos y ejercer la
jefatura de personal.

Dirigir los debates y el orden de las reuniones de la Junta Directiva.
Ordenar los gastos y autorizar los pagos, previo control de la Junta Directiva
y previa delegacién de la Presidencia.

Firmar contratos en nombre del OPPA, otorgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones ante la via gubernamental y ante las jurisdicciones
ordinarias y especiales, aceptar donativos, legados, herencias, ejercer
acciones y /o poner excepciones.

Preparar y redactar la memoria anval del OPPA, junto a la Secretaria.



ESTATUTO:

4.6, Respeonsabilizarse de la Comunicacién interna y externa del OPPA.

4.7. Liderar y coordinar las acciones de la organizacién, aseguréndose de q:e
se cumplen los objetivos y mefdas establecidos y que se lleven a cabo de
manera eficiente y efectiva. i

4.8. Gestionar los recursos del OPPA, incluyendo el presupuesto, el personal y los
recursos materiales, aseguréndose de que se utilicen de manera adecuada
y eficiente. |

4.9, Supervisar y evaluar el trabajo del equipo, asegurdndose de que se cumplan
los estéandares de calidad y de que se realice un seguimiento y evaluacion
adecuados de las actividades y proyectos. o

4.10. Liderar el proceso de planificacién estratégica de la organizacion,
identificando los objetivos y metas a largo plazo, ¥ desarrollando planes y

estrategias para alcanzarlos.

5. Si no se crea la figura de la Direccién Ejecucién, sus responsabilidades serén repartidas
equitativamente entre las personas miembro de la Junta Directiva y se estableceran mediante
acuerdo expreso de la Junta Directiva ratificado en Asamblea General.

é. La figura de la Direccién Ejecutiva no es incompatible con la responsabilidad politica en los otros
puestos de la Junta Directiva. En este caso, la persona que asi lo ejerza siempre ostentard un Gnico

voto.

Anriculo 19. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor es un érgano consultivo que tiene como funcion brindar asesoramiento y
orientacién estratégica al OPPA LGTBI, aportando su experiencia y conocimiento en temas
relevantes para la organizacién. Estd integrado por las personas colaboradoras en politicas
publicas LGTBI y representantes de la sociedad civil y ofros actores relevantes en el ambito
de las politicas publicas LGTBI invitados a participar de manera expresa.

2. El Reglamento Interno regularé su funcionamiento.

Ariculo 20. Los Comités de Trabajo.

1. Los Comités de Trabajo son grupos de trabajo especializados encargados de desarrollar y
llevar a cabo acciones especificas en el marco de los objetivos del OPPA LGTBI. Pueden estar
formados por personas asociadas al mismo, asi como por personas colaboradoras y personas
expertas externas.

2. El Reglamento Interno regulard su funcionamiento.

TITULO VI. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Ardiculo 21. La financiacién.

1. El OPPA es una organizacién sin animo de lucro y se crea con un patrimenio fundacional de
cero euros,
2. El OPPA se financiard a través de:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5,
2.6.

27.

Las cuotas anuales de las personas asociadas, cuya cuantia establecerd la Asamblea
General. Las cuotas seran anualmente revisadas.

Fondos publicos y financiacién a través de ayudas, concursos, subvenciones y
licitaciones publicas, entre otras opciones publicas posibles.

Fondos privados, a través de empresas, fundaciones y otras erganizaciones del sector
privado.

Fondos internacionales de organizaciones y organismos internacionales.

Donaciones individuales nominativas.

Contratos y consultorias con gobiernos, organizaciones no gubernamentales y otras
entidades interesadas.

Acuerdos de colaboracién con empresas publicas y privadas para la realizacién de
determinados proyectos,



2.8. Demds ingresos por ofros conceptos que se creen, de acuerdo con la legislacién

vigente.

Articulo 22. El presupuesto. *
1. El presupuesto se elaborara por un periodo de un afio natural, en cuya elaboracién se tendré

en cuenta las necesidades de la asociacién, y serd aprobado por la Asamblea General.

2. Se establece el principio de caja Unica.
3. La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO Vil. DISOLUCION ;

Articulo 23. La disolucién.

El OPPA se disolveré:
1. Por acverdo expreso adoptado por las dos terceras partes de las personas asociadas, en

Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.
2. Por las causas que se indican en la legislacién vigente.

Ariculo 24. La comision liquidadora.
1. En caso de disolucién del OPPA actuard como comisién liquidadora la Oltima Junta Directiva,

salvo que se nombre una comisién especial al respecto por parte de la Asamblea General
Extraordinaria convocada para disolver la organizacién.

2. Lo comision procederd a la enajenacion de los bienes para, con su producto, extinguir las
deudas, y el restante, si lo hubiera, se destinara a fines carentes de lucro ya sea a beneficios
sociales, culturales o educativos en pro de las politicas piblicas LGTBI.

3. Las personas asociadas, en el momento de la disolucién, en el caso de que hayan efectuado
aportaciones al patrimenio inicial o realizado otras aportaciones posteriormente, podrén
recuperar lo equivalente en ese momento a lo aportado sin incluir las cuotas abonadas por
pertenencia a la Asociacién.

Articulo 25. Las lugunas legales.
Cualquier situacion no contemplada en los presentes Estatutos se resolverd de acuerdo con lo que

establezca la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de mayo.

Adiculo 26. La modificacién de Estatulos.
Cualquier articulo de estos estatutos podra modificarse, previo acuerdo de la Asamblea General
Ordinaria, necesitandose para ello el voto de 2/3 de las personas asociadas presentes.

DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera. Los reglamentos internos.
Se podrdn dictar Reglamentos internos para el desarrollo de estos Estatutos. Su aprobacién
corresponde a la Asamblea General Ordinaria.

Disposicién adicional segunda. Los cédigos internos.

Se podran dictar normas y procedimientos que regulen el funcionamiento interno de la organizacion,
asi como cédigos de ética, de buena gobernanza y otros. Su aprobacién corresponde a la Junta
Directiva.

Disposicion final. Enfrada en vigor.



