
La ideación del Observatorio es el punto de
partida en el que nos lanzamos a pensar
cómo construir un futuro más igualitario y
justo, donde las leyes trans y LGTBI sean
respetadas.

fase clave en la que fortalecemos el
compromiso y la cohesión de los equipos de
trabajo, permitiendo construir un espacio
seguro, respetuoso y riguroso en el que
compartimos ideas, perspectivas y
estrategias.

Unimos fuerzas y trabajamos a través de
alianzas estratégicas con organizaciones,
administraciones, colectivos y empresas
comprometidas. Construimos puentes y
creamos redes.

Avanzando hacia la igualdad es fundamental
no perder el objetivo de caminar hacia la
viabilidad sostenible a corto, medio y largo
plazo. 

Medimos lo logrado, evaluamos lo aprendido
y ajustamos nuestro rumbo para seguir
avanzando.

Seguimos sumando fuerzas para avanzar de
manera cooperativa y colaborativa sin perder
nunca el foco: reducir la LGTBIfobia en
Aragón. 

La fundación consolidó el espacio de trabajo
colaborativo para el diseño y la

implementación de políticas públicas LGTBI
que es el OPPA. 

Con un equipo comprometido, una
estructura definida y una estrategia clara,

podemos llevar a cabo nuestra nuestra
visión .

Consolidamos nuestro compromiso
demostrando nuestra valía como una

herramienta importante para nuestros
stakeholders. 

Eventos, encuentros, formaciones,
campañas... La agenda está en marcha y el

cambio es posible

Expandimos nuestra influencia consolidando
logros y fortaleciendo nuestras capacidades 

 como equipo.

Construimos una base financiera sólida que
garantice la estructura y el trabajo para un

futuro sostenible
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OPPA LGTBI
RESUMEN EJECUTIVO


